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СОВЕТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 

ФИНАНСОВОГО РЫНКА 

 
 

ЗАСЕДАНИЕ  

Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка (СПКФР) №09. 

Дата проведения 23.10.2025 г. 

Форма проведения: заочная. 

Участвовали члены Совета: 

№ п/п ФИО Должность 

1.  Афонин Андрей Юрьевич Директор Университета Банка России 

2.  Горбачев Дмитрий Андреевич Директор группы Актион Бухгалтерия и 

группы Актион Финансы 

3.  Екимова Ксения Валерьевна Проректор федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. 

Плеханова»; 

4.  Каганов Вениамин Шаевич Генеральный директор, Ассоциация развития 

финансовой грамотности 

5.  Катренко Владимир 

Семенович 

Заместитель Председателя Банка, ПАО 

«Промсвязьбанк» 

6.  Кирюхов Петр Эдуардович Ректор АНО «ИДПО МФЦ» 

7.  Козырев Игорь 

Александрович 

Председатель Правления СРО ААС 

8.  Липаев Денис Геннадьевич ВРИО Президента Ассоциации банков 
России 

9.  Максимцев Игорь 

Анатольевич 

Ректор Санкт-Петербургского 

государственного экономического 

университета 

10.  Маштакеева Диана 

Каримовна 

Заместитель Председателя Совета, 

генеральный директор Ассоциации 

участников финансового рынка «Совет по 

профессиональным 

квалификациям финансового рынка» 

11.  Мурычев Александр 

Васильевич 

Председатель Совета, исполнительный вице-

президент РСПП 

12.  Олейниченко Олег Иванович Заместитель генерального директора по 

научно-исследовательским работам и 

проектной деятельности СПКФР. 

13.  Омаров Эдуард Закирович Первый вице-президент «ОПОРА РОССИИ» 

14.  Павлов Герасим Николаевич Проректор по экономике и инфраструктуре, 

руководитель Координационного Совета 

СПКФР 

по региональному развитию 

15.  Петровская Елена 

Владимировна 

Генеральный директор НП 

«Саморегулируемая организация ассоциации 

    

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ 
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российских магистров оценки» 

16.  Поздеева Наталия Ивановна Директор, Ассоциация Платежных агентов-

операторов по приему платежей 

17.  Русакова Анастасия Сергеевна  Президент Национального объединения 

внутренних аудиторов и контролеров 

18.  Сонин Алексей Михайлович Директор Ассоциации «Институт 

внутренних аудиторов» 

19.  Тимофеев Алексей 

Викторович 

Президент Национальной ассоциации 

участников фондового рынка (НАУФОР) 

20.  Тосунян Гарегин Ашотович Президент Ассоциации российских банков 

21.  Уфимцев Евгений 

Владимирович 

Президент РСА 

22.  Чумаков Андрей 

Владиславович 

Президент Национальной ассоциации 

профессиональных коллекторских агентств 

23.  Цветков Олег Юрьевич Председатель совета Ассоциации 

«Национальное объединение корпоративных 

секретарей» 

24.  Эскиндаров Михаил 

Абдурахманович 

Президент Финансового университета при 

Правительстве РФ 

 

Всего членов Совета: 31 человек. 

В голосовании участвовали 24 члена Совета. Кворум имеется. Заседание 

правомочно принимать решения по всем вопросам повестки дня. 

Подсчет голосов проводил заместитель председателя Совета – Д.К. Маштакеева. 

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 
 

1. О наделении полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации в части расширения мест осуществления деятельности.  

2. О согласовании разработки профессионального стандарта «Специалист по 

управленческому учету». 

3. О согласовании актуализации профессионального стандарта «Специалист по 

работе с просроченной задолженностью», утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «07» сентября 2015 г. 

№590н». 

4. Об одобрении примеров оценочных средств  

5. Об одобрении примеров актуализированных оценочных средств 

6. Об утверждении персонального состава рабочих групп по разработке и 

экспертизе примеров оценочных средств  

7. О внесении изменений в оценочные средства. 

 

РЕШИЛИ: 

 

1. Принято решение о наделении полномочиями по проведению независимой 

оценки квалификации в части расширения мест осуществления 

деятельности.  

В соответствии с Порядком отбора организаций для наделения их полномочиями по 

проведению независимой оценки квалификации и прекращения этих полномочий, 
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утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 декабря 2016 г. № 759н, наделить полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификации в части расширения мест осуществления 

деятельности: 

ЦОК Ассоциация «СПКФР», ИНН 9705032093  

- экзаменационный центр на базе Федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный 

экономический университет», ИНН 6318100897 (г. Самара) 

Юридический адрес: 443090, РФ, Самарская область, г. Самара, ул. Советской 

Армии, д. 141 

Фактический адрес: 443090, РФ, Самарская область, г. Самара, ул. Советской 

Армии, д. 141 

Заявляемая область деятельности: 

Квалификации, по которым проводится независимая оценка квалификации в ЦОК 

Ассоциации «СПКФР». 

 

2. Принято решение о согласовании разработки профессионального 

стандарта «Специалист по управленческому учету». 

2.1. Одобрить возможность разработки профессионального стандарта «Специалист 

по управленческому учету» 

2.2. Одобрить возможность разработки проектов наименований квалификаций и 

требований к ним на основе проекта профессионального стандарта «Специалист по 

управленческому учету» 

2.3. Утвердить рабочую группу по разработке проекта профессионального 

стандарта, проектов наименований квалификаций и оценочных средств в составе: 

№ ФИО Должность Место работы 

1.  Вахрушина Мария 

Арамовна,  

Руководитель 

рабочей группы 

Профессор кафедры бизнес-аналитики 

Факультета налогов, аудита и бизнес-

анализа Финансового университета 

Финансовый 

университете при 

Правительстве РФ 

2.  Головина Ольга 

Викторовна             

 

Руководитель 

Консалтингового агентства 

Консалтинговое 

агентство «Где 

финансы» 

3.  Лабынцев Николай 

Тихонович 

Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ, 

Заслуженный работник Ростовского 

государственного экономического 

университета 

Заведующий кафедрой бухгалтерского 

учета 

РИНХ 

4.  Кузнецов Илья 

Александрович 

Доцент кафедры бухгалтерского учета РИНХ 

5.  Олейниченко Олег 

Иванович 

Заместитель генерального директора 

по научно-исследовательским работам 

и проектной деятельности 

Ассоциация 

«СПКФР» 
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6.  Панкова Светлана 

Валентиновна               

 

Профессор  кафедры бухгалтерского 

учета 

Оренбургский 

государственный 

университет 

7.  Семина Ирина 

Викторовна               

 

Доцент кафедры «Международный 

финансовый и управленческий учет». 

МИИТ 

8.  Черемушникова 

Татьяна 

Викторовна  

Доцент кафедры бухгалтерского учета Оренбургский 

государственный 

университет 

9.  Шароватова Елена 

Александровна 

Профессор кафедры бухгалтерского 

учета 

РИНХ 

 

3. Принято решение о согласовании актуализации профессионального 

стандарта «Специалист по работе с просроченной задолженностью», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «07» 

сентября 2015 г. №590н». 

3.1. Одобрить возможность актуализации профессионального стандарта 

«Специалист по работе с просроченной задолженностью» 

3.2. Одобрить возможность разработки проектов наименований квалификаций и 

требований к ним на основе проекта профессионального стандарта «Специалист по работе 

с просроченной задолженностью» 

3.3. Утвердить рабочую группу по разработке проекта профессионального 

стандарта, проектов наименований квалификаций и оценочных средств в составе: 

 

№ ФИО Должность Место работы 

10.  Рыков Иван 

Юрьевич,  

руководитель 

рабочей группы 

Директор  Ассоциация 

специалистов по 

работе с 

проблемными 

активами 

11.  Косов Михаил 

Евгеньевич  

Профессор, директор Института 

юридического менеджмента, почётный 

экономист г. Москвы 

ВШЮА НИУ ВШЭ 

12.  Васина Светлана 

Борисовна 

Директор  ООО «Кономика» 

13.  Олейниченко Олег 

Иванович 

Заместитель генерального директора 

по научно-исследовательским работам 

и проектной деятельности 

Ассоциация 

«СПКФР» 

14.  Мехряков Дмитрий 

Владимирович 

Директор Департамента проблемных 

активов и предпроблемной 

задолженности  

ПАО «Банк «Зенит» 
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15.  Симоненко 

Алексей Юрьевич 

Старший партнер  Московскяй коллегия 

адвокатов «Арбат»  

 

4. Принято решение об одобрении примеров оценочных средств  

 

4.1. Утвердить примеры оценочных средств на основе профессионального стандарта 

«Маркетолог», приказ Минтруда России от 08 ноября 2023 г. № 790н для проведения 

независимой оценки квалификации по следующим квалификациям: 

• Специалист по маркетингу (6-й уровень квалификации) 

• Руководитель структурного подразделения по маркетингу (7-й уровень 

квалификации) 

• Руководитель по управлению маркетинговой деятельностью организации (8-й уровень 

квалификации) 

4.2. Утвердить примеры оценочных средств на основе профессионального стандарта 

«Специалист в области инновационных финансовых технологий», приказ Минтруда России 

от 13 июля 2022 г. № 413н для проведения независимой оценки квалификации по 

следующим квалификациям: 

• Администратор проекта по разработке и развитию решений и продуктов в области 

инновационных финансовых технологий (6-й уровень квалификации) 

• Аналитик по применению финансовых технологий в области финансовых продуктов и 

услуг (7-й уровень квалификации) 

• Руководитель комплексных проектов в сфере инновационных финансовых 

технологий (7-й уровень квалификации) 

• Методолог по концептуальному проектированию финансового сервиса и продукта с 

применением инновационной технологии (7-й уровень квалификации) 

• Эксперт по управлению процессом стратегической интеграции инновационных 

финансовых технологий в бизнес-процессы организации (7-й уровень квалификации) 

• Директор по финансовым технологиям (7-й уровень квалификации) 

4.3. Утвердить примеры оценочных средств на основе профессионального стандарта 

«Специалист по финансовому консультированию», Приказ Минтруда России от 

19.03.2015г. № 167н для проведения независимой оценки квалификации по следующим 

квалификациям: 

• Специалист по финансовому планированию (7-й уровень квалификации) 

 

5. Принято решение об одобрении примеров актуализированных 

оценочных средств 

 

Утвердить примеры актуализированных оценочных средств на основе 

профессионального стандарта «Бухгалтер», приказ Минтруда России от 26 ноября 2018 г. 

№ 103н для проведения независимой оценки квалификации по следующим квалификациям: 

• Главный бухгалтер (6 уровень квалификации) 

• Главный бухгалтер организации бюджетной сферы (6 уровень 

квалификации) 

6. Принято решение об утверждении персонального состава рабочих 

групп по разработке и экспертизе примеров оценочных средств  
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Утвердить персональный состав рабочей группы по актуализации и экспертизе 

оценочных средств для квалификаций на основе профессионального стандарта 

«Специалист в области национальной платежной системы», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. N 

345н: 

• Специалист по платежным системам (6 уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Ризванова 

Ирина Азатовна  

Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации 

Доцент Кафедры 

банковского дела и 

монетарного 

регулирования 

Финансового 

факультета 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Трофимов 

Дмитрий 

Викторович 

Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации 

Доцент Кафедры 

банковского дела и 

монетарного 

регулирования 

Финансового 

факультета 

3 Руководитель 

группы 

Маштакеева 

Диана 

Каримовна 

Ассоциация 

«СПКФР» 

Генеральный директор 

• Руководитель отдела платежных систем (7 уровень квалификации) 

№ 

п/п 

Функции Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы Должность 

1 Разработчик 

примера 

оценочного 

средства 

Трофимов 

Дмитрий 

Викторович 

Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации 

Доцент Кафедры 

банковского дела и 

монетарного 

регулирования 

Финансового 

факультета 

2 Валидатор 

примера 

оценочного 

средства 

Ризванова 

Ирина Азатовна  

Финансовый 

университет при 

Правительстве 

Российской 

Федерации 

Доцент Кафедры 

банковского дела и 

монетарного 

регулирования 

Финансового 

факультета 

3 Руководитель 

группы 

Маштакеева 

Диана 

Каримовна 

Ассоциация 

«СПКФР» 

Генеральный директор 

 

7. Принято решение о внесении изменений в оценочные средства. 

7.1. Дополнить пункты 11 и 13 комплектов оценочных средств для квалификации 

«Корпоративный секретарь хозяйственного общества (7-й уровень квалификации) 

подпунктом следующего содержания: 

при соответствии соискателя нижеперечисленным условиям признания соискателю 

засчитывается теоретическая и практическая часть профессионального экзамена и 

принимается положительное решение о соответствии квалификации соискателя 

требованиям к квалификации по соответствующей квалификации: 
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1. Наличие суммарного опыта практической работы не менее трех лет за последние 

десять лет в должности корпоративного секретаря или в должности не ниже руководителя 

подразделения по корпоративному управлению, выполняющего при этом функции 

корпоративного секретаря, или руководителя подразделения, курирующего корпоративное 

направление в публичном акционерном обществе (далее – также ПАО): 

а) акции которого включены в котировальные списки первого (высшего) или второго 

уровней Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ПАО Московская Биржа (иной 

Биржи, осуществляющей деятельность на территории Российской Федерации);  

или 

б) которое является экономически значимой для Российской Федерации 

организацией;  

или 

в) которое является системно значимой кредитной организацией; 

2. Наличие: 

2.1. Опыта преподавания (спикер / модератор) в течение последних трех лет на 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Корпоративный секретарь», прошедшей профессионально-общественную аккредитацию 

СПКФР;  

или 

2.2. Опыта участия в течение последних трех лет в качестве спикера / модератора в 

мероприятиях (конференциях / форумах и т.п.) по корпоративному управлению, 

проводимых Ассоциацией «Национальное объединение корпоративных секретарей» (далее 

также - НОКС), Ассоциацией профессиональных директоров АНД, Российским институтом 

директоров (РИД), ПАО Московская Биржа; в Петербургском международном 

экономическом Форуме, Финансовом конгрессе Банка России, Петербургском 

международном юридическом Форуме;  

или 

2.3. Опыта членства в течение последних трех лет в Комитете эмитентов акций ПАО 

Московская Биржа;  

или 

2.4. Опыта членства в течение последних трех лет в рабочих группах Банка России 

по вопросам совершенствования корпоративного управления в хозяйственных обществах;  

или 

2.5. Статуса победителя не менее чем одного из рейтингов профессиональных 

сообществ в течение последних пяти лет (Профессиональная премия НОКС имени А.С. 

Семенова, Ассоциация менеджеров («ТОП-1000 российских менеджеров», Номинация 

«Топ-50 директоров по корпоративному управлению»), Ассоциация профессиональных 

директоров АНД (Национальная премия «Директор года», Номинация «Директор по 

корпоративному управлению / корпоративный секретарь»);   

или 

2.6. Опыта участия в течение последних трех лет в исследованиях практик по 

корпоративному управлению в качестве эксперта/члена редакционного 

совета/идеолога/методолога и т.п., проводимых НОКС, Национальным Советом по 

корпоративному управлению (НСКУ), ПАО Московская Биржа. 

 

7.2. Утвердить типовой регламент признания соответствия квалификации критериям 

оценки, определенным оценочными средствами.  

 

7.3. Центрам оценки квалификаций, аккредитованным СПКФР по квалификациям на 

базе профессионального стандарта «Корпоративный секретарь» разработать «Регламент 

признания соответствия квалификации критериям оценки, определенным оценочными 

средствами», на базе типового регламента СПКФР. 


